PRUFUNGSORDNUNG

fur pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte

vom 28. Februar 2006, genehmigt durch die Behdrde fur Bildung und Sport am 24. Mai 2006

Aufgrund des Beschlusses des Berufshildungsausschusses vom 28. Februar 2006 gem. den Richtlinien des
Bundesausschusses fiir Berufsbildung vom 9. Juni 1971 erlasst die Apothekerkammer Hamburg als zustandige
Stelle nach § 47 sowie nach den 88 48, 71 Abs. 6, 77, 78, 79 Berufshildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz
2005/BGBI. | Seite 931, in der zuletzt geltenden Fassung die folgende Prifungsordnung fir pharmazeutisch-
kaufmannische Angestellte.

[. Abschnitt

Prifungsausschusse

g1
Errichtung

Fir die Abnahme der Abschluss- und Zwischenprufungen errichtet die Apothekerkammer Hamburg mehrere
Prifungsausschusse (§ 39 Satz 1 BBiG).

§2
Zusammensetzung

(1) Jeder Prufungsausschuss besteht aus 3 Mitgliedern. Die Mitglieder missen fir die Prifungsgebiete sach-
kundig und fir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein (8 40 Abs. 1 BBIG).

(2) Jedem Priifungsausschuss gehdren je ein Beauftragter der Arbeitgeber und der Arbeithehmer sowie ein
Lehrer einer berufsbildenden Schule an. Die Mitglieder haben Stellvertreter (§ 40 Abs. 2 BBIG).

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der Apothekerkammer fur 5 Jahre berufen (§ 40
Abs. 3 BBIiG).

(4) Die Priifungsausschiisse bilden eine Priifungsversammlung, die der organisatorischen und inhaltlichen
Koordination der Priifungen dient. Die Priifungsversammlung ist nach MaRRgabe des § 40 Abs. 2 BBIG zusam-
mengesetzt.

§3
Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Prufung diurfen Prufungsausschussmitglieder nicht mitwirken, die mit dem Prufungs-
bewerber verheiratet oder verheiratet gewesen oder mit ihm in gerader Linie verwandt oder verschwagert oder
durch Annahme an Kindes statt verbunden oder in der Seitenlinie bis zum 3. Grade verwandt oder bis zum 2.
Grade verschwagert sind, auch wenn die Ehe, durch welche die Schwagerschaft begriindet ist, nicht mehr
besteht.

(2) Mitwirken sollen ebenfalls nicht der Ausbildende und die Ausbilder, soweit nicht besondere Umstande eine
Mitwirkung zulassen oder erfordern.

(3) Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen fiihlen, oder Priifungsteilnehmer, die die Besorgnis der
Befangenheit geltend machen wollen, haben dies der Apothekerkammer Hamburg mitzuteilen, wahrend der
Prifung dem Prifungsausschuss.



(4) Die Entscheidung tber den Ausschluss einer Mitwirkung trifft die Apothekerkammer Hamburg, wahrend der
Prufung der Prifungsausschuss.

(5) Wenn infolge Befangenheit eine ordnungsgemale Besetzung des Prifungsausschusses

nicht moglich ist, kann die Apothekerkammer Hamburg die Durchfiihrung der Priifung einem anderen Pri-
fungsausschuss Ubertragen. Das gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiihrung der Prifung aus anderen
Grinden nicht gewéhrleistet erscheint.

§4
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung
(8 41 BBIG)

(1) Prifungsausschiisse und Prifungsversammlung wahlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder mitwirken. Er beschlie3t mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Die Prifungsversammlung ist beschlussféhig, wenn zwei Drittel der Mitglieder
mitwirken. Sie beschlie3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

§5
Geschaftsfihrung

(1) Die Apothekerkammer Hamburg regelt im Einvernehmen mit den Prifungsausschiissen
deren Geschéftsfihrung, insbesondere Einladungen, Protokollfihrung und Durchfiihrung der Beschlisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom Vorsitzenden zu unterzeichnen.

§6
Verschwiegenheit

Die Mitglieder der Prifungsausschiisse haben iber alle Prifungsvorgange gegentiber Dritten Verschwiegen-
heit zu bewahren. Dies gilt nicht gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss. Ausnahmen bedirfen der Einwilli-
gung der Apothekerkammer Hamburg.

[l. Abschnitt

Vorbereitung der Prifung

87
Prifungstermine

(1) Die Apothekerkammer Hamburg bestimmt in der Regel zwei fur die Durchfihrung der Prifung mafRgebende
Termine im Jahr. Diese Termine sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljahres abgestimmt
sein. Sie sind so zu bestimmen, dass die Abschlussprufung im Regelfall bis zur Beendigung der Berufsausbil-
dung abgelegt werden kann.

(2) Die Apothekerkammer Hamburg gibt die Termine fur den schriftlichen Prifungsteil einschlie3lich der An-
meldefristen mindestens vier Wochen vorher

durch Rundschreiben bekannt, die Termine fiir den praktischen Prifungsteil werden den Priflingen durch per-
sonliches Anschreiben zugestellt.



§8
Zulassungsvoraussetzungen fur die Abschlussprifung

(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen (§ 43 Abs. 1 BBIG),

1. wer die Ausbildungszeit zurtickgelegt hat oder dessen Ausbildungszeit nicht spater als zwei Monate nach
dem Prifungstermin endet (In Féllen hoher Fehlzeit sind Ausklnfte des Ausbildungsbetriebes und der Be-
rufsschule Uber den erreichten Ausbildungsstand einzuholen und diese in die Entscheidung tber die Zu-
lassung einzubeziehen. Das Ergebnis dieser Entscheidung sollte bis vier Wochen vor dem Prifungstermin
dem Prifungsbewerber mitgeteilt sein.),

2. wer an der vorgeschriebenen Zwischenpriifung teilgenommen sowie das vorgeschriebene Berichtsheft
ordnungsgemal gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen
oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder der Auszubildende noch dessen gesetzlicher Ver-
treter zu vertreten hat.

§9
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen
(8 43 Abs. 2, § 45 BBIG)

(1) Der Auszubildende kann nach Anhéren des Ausbildenden und der Berufsschule maximal sechs Monate vor
Ablauf seiner Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn seine Leistungen dies rechtfer-
tigen. Die Zulassung zur Abschlussprifung vor Ablauf der Ausbildungszeit ist gerechtfertigt, wenn die Leistun-
gen des Auszubildenden wahrend der Ausbildungszeit in den Lerngebieten des berufsbezogenen Unterrichts
(Lernbereich 1) und in Wirtschaft und Gesellschaft (aus Lernbereich 2) als prifungsrelevantes Fach in der Be-
rufsschule im Durchschnitt mit 2,0 beurteilt werden und wenn die betrieblichen Leistungen vom Ausbildenden
in einer schriftlichen Erklarung als mindestens »gut« beurteilt werden.

(2) Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der
Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist das Aufgabengebiet eines pharmazeutisch-kaufmannischen
Angestellten ausgefillt hat. Hiervon kann abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft dargetan wird, dass der Bewerber Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat, die die
Zulassung zur Abschlussprufung rechtfertigen.

(3) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Ein-

richtung ausgebildet worden ist, wenn diese Ausbildung der Berufsausbildung des pharmazeutisch-
kaufmannischen Angestellten entspricht.

§10
Anmeldung zur Prifung
(1) Die Anmeldung zur Prifung ist schriftlich durch den Auszubildenden, in den Féllen gemar § 9 Absatze 2
und 3 und bei Wiederholungsprifungen, falls ein Aushildungsverhéaltnis nicht mehr besteht, durch den Prii-
fungsbewerber vorzunehmen.

(2) Fur die Anmeldung ist die Apothekerkammer Hamburg zustéandig, wenn

— inden Féllen des § 8 und 8§ 9 Abs. 1 die Ausbildungsstatte,

— inden Fallen des § 9 Abs. 2 und 3 die Arbeitsstatte oder, soweit kein Arbeitsverhaltnis besteht, der Wohn-
sitz des Prifungsbewerbers in Hamburg liegt.

(3) Der Anmeldung missen beigefugt werden
a) in den Fallen des § 8

— Bescheinigung uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung
— Berichtsheft



— Ausbildungsnachweis
— Zeugnis des Ausbildenden
— letztes Zeugnis und gegebenenfalls eine schriftliche Halbjahresbeurteilung der Berufsschule

— Bescheinigung uber die erfolgreiche Teilnahme an einem Ersthelferkurs gemaf den Vorschriften der Be-
rufsgenossenschatt fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (der Erwerb der Bescheinigung darf nicht
langer als ein Kalenderjahr zurtickliegen)

b) in den Fallen des § 9
— Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung Gber den Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten im
Sinne des § 9 Abs. 2 oder Ausbildungsnachweise im Sinne des § 9 Abs. 3

— das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule

— Bescheinigung tber die erfolgreiche Teilnahme an einem Ersthelferkurs gemaf den Vorschriften der Be-
rufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (der Erwerb der Bescheinigung darf nicht
langer als ein Kalenderjahr zurtickliegen.)

— ggf. weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise

§11
Entscheidung uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die Apothekerkammer Hamburg. Hélt sie die Zulas-
sungsvoraussetzungen nicht fur gegeben, entscheidet der von der Apothekerkammer Hamburg bestimmte
Prufungsausschuss.

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist dem Prufungsbewerber rechtzeitig und unter Angabe des Pri-
fungstages und -ortes einschliel3lich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.

(3) Die Zulassung kann vom Prifungsausschuss widerrufen werden, wenn sie aufgrund von gefélschten Unter-
lagen oder falschen Angaben ausgesprochen wurde.

(4) Findet dieser Widerruf nach begonnener Priifung statt, kann der Prifungsausschuss die angetretene Pri-
fung fir nicht bestanden erklaren.
§12
Regelungen fir Behinderte
(1) Behinderten sind die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen im Prufungsverfahren einzuréu-
men. Art und Umfang der im Einzelfall zu gewéhrleistenden Erleichterungen sind rechtzeitig mit dem Behinder-

ten zu erortern.

(2) Behinderte (8 1 Abs. 2 Satz 1 SGB IX) sind zur Abschlusspriifung auch zuzulassen, wenn die Vorausset-
zungen nach § 10 Abs. 3 a) Spiegelstrich 1 und/oder nach § 8 Abs. 3 nicht erfiillt sind. (§ 65 Abs. 2 BBIG)

[1l. Abschnitt

Durchfihrung der Prifung
§13
Prifungsgegenstand (§ 38 BBIiG)

Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Priifungsteilnehmer die erforderlichen Fertigkeiten be-
herrscht, die notwendigen praktischen und theoretischen Kenntnisse besitzt und mit dem ihm im Berufsschul-



unterricht vermittelten, fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum pharmazeutisch-kaufmannischen Angestellten vom 3. Marz 1993 (BGBI. | S. 292) ist
zugrunde zu legen.

§14
Gliederung der Prifung

(1) Die Prufung ist in den Prufungsfachern Apothekenbetriebslehre, Warensortimente und Verkauf sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde als schriftlicher Priifungsteil und in den Prifungsfachern Warenbewirtschaftung und
Tatigkeiten nach der Apothekenbetriebsordnung als praktischer Prifungsteil durchzufihren.

(2) Fur die den schriftlichen Prifungsteil ist von folgenden zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. Im Prifungsfach Apothekenbetriebslehre 90 Minuten
2. Im Prufungsfach Warensortimente und Verkauf 90 Minuten
3. Im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten

(3) Die in Abs. 2 genannte Prufungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prufung in programmierter Form durchgeftuihrt wird.

(4) Der praktische Prufungsteil einschlief3lich Priifungsgesprach soll fiir den einzelnen Prifling im Prufungsfach
Warenbewirtschaftung sowie im Priifungsfach Tatigkeiten nach der Apothekenbetriebsordnung nicht langer als
jeweils 90 Minuten dauern.

(5) Eine mindliche Erganzungsprifung kann unter den Voraussetzungen des § 22 Abs. 1 durchgefiihrt wer-
den.

§15
Prifungsaufgaben

Die Mitglieder der an der Prifung beteiligten Priifungsausschiisse (Prufungsversammlung) beschlielen mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen unter Festlegung der erlaubten Hilfsmittel und auf der Grundlage der
Ausbildungsordnung einheitliche Aufgaben fur die Priifung.

8§16
Nichtoffentlichkeit

Die Prufungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter der obersten Landesbehérden und der Apothekerkammer Ham-
burg sowie die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Berufsbildungsausschusses kénnen anwesend
sein. Der Priifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der Apothekerkammer Hamburg andere Personen als
Gaste zulassen. Bei der Beratung Uber das Prifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des Prifungsausschus-
ses anwesend sein.

§17
Leitung und Aufsicht
(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzenden vom gesamten Prifungsausschuss abgenommen.
(2) Bei den schriftlichen Prifungen und bei der praktischen Prifung regelt der Prifungsausschuss die Auf-

sichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dass der Priifling die Arbeiten selbststandig und nur mit den erlaubten
Arbeits- und Hilfsmitteln ausfuhrt.



§18
Ausweispflicht und Belehrung

Die Prufungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des Vorsitzenden oder des Aufsichtsfihrenden ber ihre
Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung tber den Prifungsablauf, die zur Verfligung stehende
Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen oder Ordnungsverstéf3en zu
belehren.

§19
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofie

(1) Teilnehmer, die sich einer Tauschungshandlung oder einer erheblichen Stérung des Prifungsablaufs
schuldig machen, kann der Vorsitzende oder der Aufsichtsfiihrende von der Priifung vorlaufig ausschlieRen.

(2) Uber den endgiiltigen Ausschluss und die Folgen entscheidet der Priifungsausschuss nach Anhéren des
Prufungsteilnehmers. In schwerwiegenden Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen,
kann die Prifung fur nicht bestanden erklart werden. Das gleiche gilt bei nachtraglich festgestellten Tauschun-
gen.

8§20
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prifungsbewerber kann nach erfolgter Anmeldung bis zum Beginn der Prufung durch schriftliche Erkla-
rung zurlcktreten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht angetreten.

(2) Tritt der Prufungsbewerber nach Beginn der Prifung zuriick, so kénnen bereits erbrachte, in sich abge-
schlossene Prifungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fur den Rucktritt vorliegt (z.B.
im Krankheitsfall durch Vorlage eines arztlichen Attestes).

(3) Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der Prifung oder nimmt der Prifungsbewerber an der Priifung nicht teil,
ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Prifung als nicht bestanden. Legt der Prifling einen Teil der
Prufung nicht ab, obwohl kein wichtiger Grund vorliegt, so erhalt die versdumte Leistung die Note »ungeni-
gend«. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes wird das Gesamtergebnis ohne Wertung der versaumten Leis-
tung festgestellt. Ist dieses nicht mdglich, so gilt die Prifung als nicht abgelegt. Unter Berlicksichtigung aller
Umstande des Einzelfalles kann der Prifungsausschuss jedoch die Nachholung im Rahmen derselben Priifung
ermoglichen.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der Priifungsausschuss.

IV. Abschnitt

Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Prufungsergebnisses

§21
Bewertung

(1) Die Prifungsleistungen gem. der Gliederung der Prifung nach § 14 sowie die Gesamtleistung sind wie folgt
Zu bewerten:

Eine den Anforderungen in besonderem Maf3e entsprechende Leistung
=100 his 92 Prozent = Note 1 = sehr gut

Eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92 bis 81 Prozent = Note 2 = gut



Eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung
= unter 81 bis 67 Prozent = Note 3 = befriedigend

Eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen entspricht
= unter 67 bis 50 Prozent = Note 4 = ausreichend

Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass Grundkenntnisse vorhan-
den sind
= unter 50 bis 30 Prozent = Note 5 = mangelhaft

Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse liickenhaft sind
= unter 30 bis 0 Prozent = Note 6 = ungenligend

(2) Soweit eine Bewertung der Leistung nach dem Prozentsystem nicht sachgerecht ist, ist die Bewertung nur
nach Noten vorzunehmen. Bei programmierter Prifung ist eine der Prifungsart entsprechende Bewertung
vorzunehmen.

(3) Jede Prifungsleistung ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses getrennt und selbsténdig zu beur-
teilen und zu bewerten.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses eines Priifungsfaches nach § 22 Abs. 1 sind die Ergebnisse der schrift-
lichen Arbeit und der miindlichen Erganzungspriifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

§ 22
Mindliche Erganzungsprifung

(2) Sind im schriftlichen Prifungsteil die Prufungsleistungen in bis zu 2 Fachern mit »mangelhaft« und in den
Ubrigen Fachern mit mindestens »ausreichend« bewertet worden, so ist auf Antrag des Priiflings oder nach
Ermessen des Prifungsausschusses in einem der mit »mangelhaft« bewerteten Facher die schriftliche Priifung
durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn diese fir das Bestehen der Prifung
den Ausschlag geben kann. Das Fach ist vom Priifling zu bestimmen.

(2) Der Priifling ist in den Fallen des Abs. 1 auf die Mdglichkeit einer mindlichen Erganzungsprifung und sein
Antragsrecht hinzuweisen. Er hat binnen einer Woche schriftlich gegentiber der Apothekerkammer Hamburg zu
erklaren, ob er an der Erganzungsprtifung teilnehmen wird.

§23
Feststellung des Prifungsergebnisses

(1) Der Priufungsausschuss stellt gemeinsam die Ergebnisse der einzelnen Prifungsleistungen sowie das Ge-
samtergebnis der Prifung fest und bezeichnet es mit einer Note nach § 21 (§ 42 Abs. 1 BBIG).

(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Abs. 1 kann der Vorsitzende des Prifungsausschusses min-
destens zwei Mitglieder des Ausschusses mit der Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender Pri-
fungsleistungen beauftragen. Die beauftragten Mitglieder dokumentieren die wesentlichen Ablaufe und die fur
die Bewertung erheblichen Tatsachen (§ 42 Abs. 2, 3 BBIiG).

(3) Der Prifungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Prifungsleistungen
gutachterliche Stellungnahmen Dritter einholen. Die wesentlichen Ablaufe und die fur die Bewertung erhebli-
chen Tatsachen sind zu protokollieren (§ 39 Abs. 2, 3 BBIG).

(4) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben alle finf Prifungsfacher das gleiche Gewicht.
(5) Zum Bestehen der Abschlusspriifung mussen im Gesamtergebnis, in dem Prifungsfach Warensortimente
und Verkauf und in einem weiteren in § 14 Abs. 2 genannten Priifungsfach, sowie in beiden Priifungsfachern

des praktischen Priifungsteils jeweils mindestens ausreichende Priifungsleistungen erbracht werden.

Werden die Prifungsleistungen in einem Prifungsfach mit ungeniigend bewertet, ist die gesamte Priifung nicht
bestanden.



(6) Unbeschadet des § 26 Abs. 2 Satz 1 kann der Prifungsausschuss bestimmen, dass in bestimmten, min-
destens mit befriedigend bewerteten Prifungsféachern (§ 14) eine Wiederholungsprufung nicht erforderlich ist.

(7) Uber den Verlauf der Priifung einschlieBlich der Festlegung der einzelnen Prifungsergebnisse ist eine Nie-
derschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

(8) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses soll dem Prifungsteilnehmer am letzten Prifungstag mitteilen,
ob er die Prifung »bestanden« oder »nicht bestanden « hat. Hiertiber ist dem Prufungsteilnehmer unverziglich
eine vom Vorsitzenden zu unterzeichnende Bescheinigung auszuhandigen. Dabei ist als Termin des Beste-
hens bzw. Nichtbestehens der Tag der letzten Prifungsleistung einzusetzen.

§24
Prifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhalt der Prifungsteilnehmer von der Apothekerkammer
Hamburg ein Zeugnis (vgl. 8 37 BBIG).

(2) Das Prufungszeugnis enthalt

— die Bezeichnung »Prifungszeugnis nach § 37 des Berufsbildungsgesetzes«
— die Personalien des Prifungsteilnehmers

— den Ausbildungsberuf Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter/Pharmazeutisch-
kaufmannische Angestellte

— das Gesamtergebnis der Prifung und die Ergebnisse von einzelnen Prifungsleistungen
— das Datum des Bestehens der Priifung (Tag der letzten Prifungsleistung)

— die Unterschrift des Vorsitzenden des Priifungsausschusses und des Prasidenten der Apothekerkammer
Hamburg oder seines Stellvertreters mit Siegel; mit Zustimmung des Vorsitzenden des Prifungsausschus-
ses kann dessen Unterschrift durch die Unterschrift eines anderen Mitgliedes des Priifungsausschusses
ersetzt werden.

§25
Nicht bestandene Prifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Priifungsteilnehmer und sein gesetzlicher Vertreter sowie der
Ausbildende von der Apothekerkammer Hamburg einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, in wel-
chen Prifungsfachern weniger als ausreichende Leistungen erbracht worden sind und welche Prifungsfacher
zu wiederholen sind.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprufung gem. 8 26 ist hinzuweisen.

V. Abschnitt

Wiederholungsprufung
§ 26
Wiederholungspriufung
(1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zweimal wiederholt werden. (vgl. § 37 Abs. 1 BBIG).
(2) Hat der Priifungsteilnehmer bei nicht bestandener Prifung in einem Priifungsteil mindestens ausreichende

Leistungen erbracht, so ist dieser Teil auf Antrag des Priifungsteilnehmers nicht zu wiederholen, sofern dieser
sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Priifung an — zur



Wiederholungspriifung anmeldet. Das gleiche gilt, wenn nach Bestimmung des Priifungsausschusses gem. §
23 Abs. 6 in bestimmten Priifungsfachern eine Wiederholung nicht erforderlich ist.

(3) Die Priifung kann friilhestens zum nachsten Termin wiederholt werden.

(4) Die Vorschriften Gber die Anmeldung und Zulassung (88 8 — 11) gelten sinngemaR. Bei der Anmeldung sind
aufRerdem Ort und Datum der vorausgegangenen Priifung anzugeben.

VI. Abschnitt

Zwischenprifung

§ 27
Zwischenprifung

Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes wird in der ersten Halfte des zweiten Ausbildungsjahres eine Zwi-
schenprufung gem. 8 48 BBIG und § 7 der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum/zur pharmazeutisch-
kaufmannischen Angestellten durchgefiihrt. Mit der Zwischenprifung sollen die Ausbildungsgebiete festgestellt
werden, die in der weiteren Ausbildung einer besonderen Forderung bedurfen.

§ 28
Prifungsgegenstand

(1) Die Zwischenprifung ist schriftlich in insgesamt hochstens 150 Minuten in folgenden Priifungsgebieten
durchzufuhren:

Apothekenbetrieb und spezifische Rechtsvorschriften
Wareneingang und -lagerung

Arzneimittel

Apothekenspezifische Fachsprache

Wirtschafts- und Sozialkunde

aogrwdPE

(2) Die in Absatz 1 genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die Prifung in
programmierter Form durchgefihrt wird.

(3) Uber das Ergebnis der Zwischenpriifung wird eine Bescheinigung ausgestellt, die der Auszubildende, der
gesetzliche Vertreter, der Ausbilder und die Berufsschule erhalten. Die Bescheinigung enthalt eine Benotung
geman 8 21 der erzielten Prifungsleistungen, sowie Angaben tber Mangel, die bei der Prifung festgestellt
wurden.

(4) Soweit im VI. Abschnitt nicht anders geregelt, gelten die Bestimmungen Uber die Abschlusspriifung ent-
sprechend.

VIIl. Abschnitt

Schlussbestimmungen

8§29
Rechtsmittel

Maflnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschiisse sowie der Apothekerkammer Hamburg sind bei
ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Prifungsbewerber bzw. -teilnehmer mit einer Rechtsmittelbelehrung zu
versehen.



§30
Prifungsunterlagen

Auf schriftlichen Antrag ist dem Prufungsteilnehmer nach Abschluss der Prifung Einsicht in seine Prifungsun-
terlagen zu gewahren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind zwei Jahre, die Anmeldungen und Niederschrift
gem. § 23 Abs. 7 sind zehn Jahre nach Abschluss der Prifung aufzubewahren.

§31
Funktionsbezeichnungen

Fur weibliche Personen gelten die in dieser Prifungsordnung genannten mannlichen Funktionsbezeichnungen
in der weiblichen Form.

§32

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Genehmigung

(1) Diese Prifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntgabe im Mitteilungsblatt der Apothekerkammer
Hamburg in Kraft. Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung fiir pharmazeutisch- kaufmannische Angestellte vom

24. Juni 1993 aulRer Kraft.

(2) Die Priifungsordnung wurde am 24. Mai 2006 von der Behorde fiir Bildung und Sport der Freien und Han-
sestadt Hamburg gemaf § 47 BBiG genehmigt.
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